
CONTRATTO DI CONVENZIONE (di seguito CV)
Tra CIR Food s.c. con sede in Reggio Emilia, Via Nobel 19, 42124 Reggio Emilia - P. IVA 00464110352 (di seguito CIR)
e l’Esercizio Convenzionato (di seguito EC):
meglio individuato a tergo. Premesso che:
A) CIR opera nel settore dei servizi sostitutivi di mensa a sensi del D.P.C.M. 18/11/2005, mediante emissione di Buoni Pasto BLUTICKET (di seguito BP) ed ha stipulato con aziende contratti per
l’effettuazione del servizio sostitutivo di mensa mediante l’emissione di BP, utilizzabili presso vari EC, per i dipendenti/collaboratori delle aziende medesime;
B) L’EC dichiara di svolgere una o più delle attività di cui all’art.4 del D.P.C.M. 18/11/2005 comma 1, nonché di possedere i requisiti indicati all’articolo citato e di rispettare tutte le norme igienico-
sanitarie, amministrative e ogni altra normativa inerente la propria attività, assumendosi integralmente ogni e qualsiasi responsabilità conseguente.
Ciò premesso, tra le parti si conviene e si stipula quanto segue:
ART. 1.- OGGETTO DELLA CONVENZIONE – L’EC si impegna ad accettare in pagamento il BP per il valore facciale predeterminato, a fronte di somministrazione di cibi e bevande o cessioni di
prodotti di gastronomia pronti per il consumo immediato. L’EC si impegna ad onorare i BP purché presentati da soggetti legittimati, alle condizioni e nei termini previsti dalla presente CV e ad applicare
all’ingresso del locale, in posizione ben visibile, la vetrofania BLUTICKET.
ART. 2. UTILIZZO DEL BUONO PASTO – CONDIZIONI E LIMITI - I BP: consentono all'utilizzatore di ricevere un servizio sostitutivo di mensa di importo pari al loro valore facciale;
costituiscono l’unico documento che consente all'EC di provare l'avvenuta prestazione; sono utilizzabili esclusivamente dai soggetti aventi diritto durante la giornata lavorativa, anche se domenicale o
festiva, per la fruizione del pasto; non sono cedibili, commercializzabili, cumulabili o convertibili in denaro; sono utilizzabili esclusivamente per l'intero valore facciale e non danno diritto a resto. I BP
non potranno essere utilizzati per prestazioni diverse dalla somministrazione diretta di cibi e bevande o cessione di prodotti di gastronomia pronti per il consumo immediato, a titolo sostitutivo di mensa in
favore dei dipendenti della azienda intestataria.
Qualora la prestazione effettuata dall’EC avesse un prezzo superiore al valore del BP, la differenza di prezzo dovrà essere regolata in denaro direttamente dall’utilizzatore. L’EC non potrà mai cedere
denaro a fronte del ritiro del BP, anche a titolo di resto a fronte di prestazioni di prezzo inferiore al suo valore. Il BP non è utilizzabile per prestazioni diverse da quelle sopra descritte, non è cumulabile, né
cedibile, né commerciabile, né convertibile in denaro; può essere utilizzato solo se datato e sottoscritto dall'utilizzatore. All’atto dell’utilizzo del BP l’EC dovrà verificarne l’autenticità e la sottoscrizione,
apponendo data e timbro nell’apposito spazio.
ART. 3. FATTURAZIONE E PAGAMENTO – I BP dovranno essere spediti (via posta preferibilmente con raccomandata o posta assicurata) o altre modalità espressamente comunicate, a
BLUTICKET c/o JDS, Via dell’Industria, 53  20037 Paderno Dugnano (MI) unitamente alla relativa fattura intestata a CIR (o distinta) emessa ai sensi del D.P. R. 26/10/72 n° 633 e s.m.i;
CIR non si assume alcuna responsabilità per i rischi di custodia, spedizione e trasporto fino alla consegna certificata a sue mani dei BP e della relativa fattura. Il BP costituisce l’unico documento che
consente all'EC di provare l'avvenuta prestazione del servizio sostitutivo di mensa di importo pari al valore facciale del BP stesso. Pertanto CIR corrisponderà all’EC, dietro presentazione di relativa
fattura, il corrispettivo delle somministrazioni da questo erogate solo dietro presentazione, da parte dell’EC, del BP allegato in originale. Il BP sarà valido come prova solo se originale, datato, sottoscritto
dall’utilizzatore e timbrato dall’EC in segno di obliterazione del BP onorato. La mancanza di questi elementi, per convenzione espressa tra le parti, renderà il BP inefficace ai fini probatori di cui sopra.
Nessuna fattura potrà essere pagata in assenza di contratto. I pagamenti saranno effettuati nei modi e nei tempi previsti dal Calendario dei Pagamenti (di seguito CP) che costituisce parte integrante del
presente contratto. Il CP viene inviato annualmente a tutti gli EC e pubblicato sul sito internet www.bluticket.it, sarà cura dell’EC richiedere o consultare il CP in caso di mancata ricezione.
ART. 4. CONTROLLI E TERMINI DI PRESENTAZIONE - Al momento del ritiro dei BP l’EC dovrà verificar la data di scadenza stampata sul fronte di ogni BP, accettando solo i BP in corso di
validità. Le parti convengono che i BP devono essere fatturati e consegnati a CIR, a pena di decadenza, entro e non oltre SEI MESI dalla data di scadenza stampata sul fronte degli stessi. I BP
originali consegnati a CIR non potranno essere restituiti all’EC. Viene fissato come termine ultimo il giorno 28 Febbraio per ricevere le fatture con data relativa all’anno precedente.
ART. 5. SCONTO - L’EC s’impegna a riconoscere a CIR direttamente in fattura, uno sconto incondizionato pari al 10,00 % (DIECI/00 percento) sull’importo complessivo del valore nominale dei
BP, oltre ad uno sconto incondizionato, una tantum, pari a Euro 15,00 (quindicieuro) da detrarre soltanto dalla prima fattura emessa. Dall’importo scontato dovrà essere scorporata l’iva incorporata nei
prezzi al consumo per la determinazione della base imponibile.
ART. 6. ESONERO DA RESPONSABILITA’ E SMARRIMENTI - L’EC dichiara di non voler assistere al conteggio dei BP e di accettare i dati risultanti dal conteggio di CIR, manlevandola sin d’ora
da ogni e qualsiasi responsabilità in merito. Qualora l’EC adotti modalità di consegna/spedizione diverse da quelle indicate alla presente CV, si assume ogni responsabilità in merito, manlevando sin d’ora
CIR da ogni conseguenza. CIR provvederà a pagare BP dichiarati smarriti solo dietro presentazione da parte dell’EC di denuncia di smarrimento effettuata presso le Autorità Competenti, nonché di
fotocopia fronte/retro dei BP che risultino regolarmente compilati secondo le modalità di cui all’art. 3.
ART. 7. OBBLIGHI D’INFORMAZIONE - L’EC s’impegna a tenere informata CIR in ordine ad ogni modifica nella propria sede legale, nella propria posizione fiscale, nell’insegna ed indirizzo del
locale e in particolare alle caratteristiche della licenza/autorizzazione commerciale che è requisito fondamentale per la validità del presente contratto. L’EC dichiara di non essere soggetto alla applicazione
del regime fiscale sostitutivo per nuove iniziative produttive previsto dall’art.1 D.L.10.06.1994 n.° 357 convertito in Legge 8.08.1994 n.° 489 (C.D. Legge Tremonti). Le parti convengono, ex art.1260 II
parte C.C., che i crediti derivanti all’EC per effetto del presente contratto non sono cedibili a terzi.
ART. 8. DURATA E RECESSO- La presente CV è a tempo indeterminato, con facoltà per ciascuna delle Parti di recedere in ogni momento, dandone comunicazione scritta all’altra parte a mezzo
raccomandata A/R o FAX con un preavviso di almeno 30 (Trenta) giorni. In tutti i casi di recesso, l’EC dovrà far pervenire a CIR, a pena di decadenza, entro 30 (trenta) giorni successivi al ricevimento
della comunicazione di recesso, tutti i buoni incassati con la relativa fattura.
ART. 9. RISOLUZIONE – La violazione da parte dell’EC anche di uno solo degli obblighi di cui alla presente CV darà facoltà a CIR di dichiarare risolto il presente contratto con effetto immediato e
diritto al risarcimento dell’eventuale danno subito.
ART. 10. BUONI RUBATI - CIR non corrisponderà alcunché con riferimento ai buoni pasto meglio indicati sul sito web www.bluticket.it, con effetto dalla data di pubblicazione indicata sul sito web
stesso. E’ onere dell’EC di controllare periodicamente il sito web indicato, con facoltà di chiedere ulteriori spiegazioni a CIR per eventuali dubbi sull’accettazione o meno di determinati BP.
ART. 11. RETE DEDICATA - Il ritiro dei BP con dicitura "RETE DEDICATA" è espressamente vietato salvo diversi accordi con CIR. Qualora ritirati e fatturati senza nostra autorizzazione scritta
preventiva, gli stessi non verranno rimborsati.
ART. 12 - TRACCIABILITA’ DEI PAGAMENTI - Ai sensi dell' art. 3. della legge n. 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari , l’EC per assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari finalizzata
a prevenire infiltrazioni criminali, si impegna ad utilizzare, per tutti gli incassi relativi al presente contratto, uno o più conti correnti bancari o postali, accesi presso banche o presso la società Poste italiane
Spa, nonché a rispettare rigorosamente quanto previsto nell’articolo sopra citato in materia di tracciabilità dei flussi finanziari.
La violazione da parte dell’EC dell’obbligo di cui sopra, nonché di uno o più degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010 e/o della presente clausola contrattuale,
costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto. In caso di violazione di uno o più degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, ai sensi dell' art. 3. della legge n. 136/2010, CIR
procederà all’immediata risoluzione del rapporto contrattuale, informandone contestualmente le stazioni appaltanti e la prefettura-ufficio territoriale del Governo territorialmente competente.
ART. 13. BLUTICKET CARD - CIR viene autorizzata ad installare presso l’EC apparecchiature per la lettura elettronica dei Buoni Pasto “BLUTICKET CARD”.
ART. 14. OBBLIGHI DI RESPONSABILITÀ SOCIALE – L’EC si impegna a rispettare direttamente e in via indiretta, tramite i propri fornitori e/o subappaltatori, la Normativa nazionale vigente, le
Convenzioni e Raccomandazioni dell’ILO (International Labour Organization) e dell’ONU in materia di Responsabilità Sociale: in particolare l’assenza dello sfruttamento del lavoro minorile, forzato e di
qualsiasi forma di discriminazione (per razza, nazionalità, religione, disabilità, sesso, appartenenza ai sindacati, affiliazione politica o per età), inoltre la regolarità del lavoro e delle pratiche disciplinari, la
libertà di associazione ed il diritto alla contrattazione collettiva, la salute e la sicurezza dei lavoratori.
ART. 15. PRIVACY - L’EC dichiara di essere stato adeguatamente informato circa il trattamento dei propri dati ai sensi del D.Lgs. 30.06.03 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Con la sottoscrizione della presente CV, consente espressamente che i dati raccolti ed acquisiti da CIR formino oggetto di trattamento sia manuale che informatico per le finalità di cui alla presente CV,
nonché per il rispetto di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa sopracitata. Questi dati potranno essere utilizzati per l’adempimento degli obblighi contrattuali nascenti dal presente rapporto,
nonché per finalità di marketing o statistiche da esprimersi anche mediante la comunicazione dei dati a soggetti terzi. L’EC dà atto di essere stato informato che Titolare del trattamento dei dati è CIR.
L’EC potrà in ogni momento e gratuitamente chiedere a CIR di consultare, rettificare o cancellare i propri dati rivolgendosi direttamente al Titolare presso la sua sede legale.
ART. 16. FORO COMPETENTE – Per ogni controversia che dovesse sorgere in relazione all’interpretazione e/o esecuzione della presente CV sarà competente in via esclusiva il foro di Reggio Emilia.
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Insegna

Ragione Sociale

Indirizzo locale CAP

Comune Prov. _____________________

Indirizzo ufficio CAP _____________________

(Se diverso) Comune Prov. _____________________

N. Partita Iva Codice Fiscale ______________________

Tel Fax

Cellulare e-Mail

Responsabile Titolare

N. Posti Giorno Chiusura

Prezzo Pasto

Tipo di licenza ( ) Somministrazione ( ) cessione di prodotti per il consumo immediato

TIPOLOGIA LOCALE
( ) BAR TAVOLA FREDDA ( ) RISTORANTE ( ) RIST.ESTERO ( ) SELF SERVICE

( ) BAR TAVOLA CALDA ( ) RIST.PIZZERIA ( ) MENSA INTER ( ) PIZZERIA D'ASP.

( ) BAR LATTERIA ( ) GASTRONOMIA ( ) MENSA RISER. ( ) FAST FOOD
( ) TRATTORIA/OSTERIA ( ) RIST.CINESE ( ) PASTI VEICOLATI ( ) TAKE AWAY

Condizioni particolari

Forma di pagamento scelta: () invio assegno per posta () bonifico bancario

Banca d’appoggio:

IBAN [ ] (2 caratteri alfanumerici e 2 caratteri numerici)

CIN [ ] (1 carattere alfanumerico)

ABI [ ] CAB [ ] (5 + 5 caratteri numerici)

C/C [ ] (12 caratteri evitare barre ed altri separatori)

SPAZIO RISERVATO A CIR Divisione Bluticket:

Codice Locale Gruppo Classe

Agente Tipo contratto

Note di servizio

SUBENTRATO A:

Codice o P.I. (vecchio locale)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



CONTRATTO DI CONVENZIONE (di seguito CV)
Tra CIR Food s.c. con sede in Reggio Emilia, Via Nobel 19, 42124 Reggio Emilia - P. IVA 00464110352 (di seguito CIR)
e l’Esercizio Convenzionato (di seguito EC):
meglio individuato a tergo. Premesso che:
A) CIR opera nel settore dei servizi sostitutivi di mensa a sensi del D.P.C.M. 18/11/2005, mediante emissione di Buoni Pasto BLUTICKET (di seguito BP) ed ha stipulato con aziende contratti per
l’effettuazione del servizio sostitutivo di mensa mediante l’emissione di BP, utilizzabili presso vari EC, per i dipendenti/collaboratori delle aziende medesime;
B) L’EC dichiara di svolgere una o più delle attività di cui all’art.4 del D.P.C.M. 18/11/2005 comma 1, nonché di possedere i requisiti indicati all’articolo citato e di rispettare tutte le norme igienico-
sanitarie, amministrative e ogni altra normativa inerente la propria attività, assumendosi integralmente ogni e qualsiasi responsabilità conseguente.
Ciò premesso, tra le parti si conviene e si stipula quanto segue:
ART. 1.- OGGETTO DELLA CONVENZIONE – L’EC si impegna ad accettare in pagamento il BP per il valore facciale predeterminato, a fronte di somministrazione di cibi e bevande o cessioni di
prodotti di gastronomia pronti per il consumo immediato. L’EC si impegna ad onorare i BP purché presentati da soggetti legittimati, alle condizioni e nei termini previsti dalla presente CV e ad applicare
all’ingresso del locale, in posizione ben visibile, la vetrofania BLUTICKET.
ART. 2. UTILIZZO DEL BUONO PASTO – CONDIZIONI E LIMITI - I BP: consentono all'utilizzatore di ricevere un servizio sostitutivo di mensa di importo pari al loro valore facciale;
costituiscono l’unico documento che consente all'EC di provare l'avvenuta prestazione; sono utilizzabili esclusivamente dai soggetti aventi diritto durante la giornata lavorativa, anche se domenicale o
festiva, per la fruizione del pasto; non sono cedibili, commercializzabili, cumulabili o convertibili in denaro; sono utilizzabili esclusivamente per l'intero valore facciale e non danno diritto a resto. I BP
non potranno essere utilizzati per prestazioni diverse dalla somministrazione diretta di cibi e bevande o cessione di prodotti di gastronomia pronti per il consumo immediato, a titolo sostitutivo di mensa in
favore dei dipendenti della azienda intestataria.
Qualora la prestazione effettuata dall’EC avesse un prezzo superiore al valore del BP, la differenza di prezzo dovrà essere regolata in denaro direttamente dall’utilizzatore. L’EC non potrà mai cedere
denaro a fronte del ritiro del BP, anche a titolo di resto a fronte di prestazioni di prezzo inferiore al suo valore. Il BP non è utilizzabile per prestazioni diverse da quelle sopra descritte, non è cumulabile, né
cedibile, né commerciabile, né convertibile in denaro; può essere utilizzato solo se datato e sottoscritto dall'utilizzatore. All’atto dell’utilizzo del BP l’EC dovrà verificarne l’autenticità e la sottoscrizione,
apponendo data e timbro nell’apposito spazio.
ART. 3. FATTURAZIONE E PAGAMENTO – I BP dovranno essere spediti (via posta preferibilmente con racco mandata o posta assicurata) o altre modalità espressamente comunicate, a
BLUTICKET c/o JDS,Via dell’Industria, 53  20037 Paderno Dugnano (MI), unitamente alla relativa fattura intestata a CIR (o distinta) emessa ai sensi del D.P.R. 26/10/72 n° 633 e s.m.i;
CIR non si assume alcuna responsabilità per i rischi di custodia, spedizione e trasporto fino alla consegna certificata a sue mani dei BP e della relativa fattura. Il BP costituisce l’unico documento che
onsente all'EC di provare l'avvenuta prestazione del servizio sostitutivo di mensa di importo pari al valore facciale del BP stesso. Pertanto CIR corrisponderà all’EC, dietro presentazione di relativa
fattura, il corrispettivo delle somministrazioni da questo erogate solo dietro presentazione, da parte dell’EC, del BP allegato in originale. Il BP sarà valido come prova solo se originale, datato, sottoscritto
dall’utilizzatore e timbrato dall’EC in segno di obliterazione del BP onorato. La mancanza di questi elementi, per convenzione espressa tra le parti, renderà il BP inefficace ai fini probatori di cui sopra.
Nessuna fattura potrà essere pagata in assenza di contratto. I pagamenti saranno effettuati nei modi e nei tempi previsti dal Calendario dei Pagamenti (di seguito CP) che costituisce parte integrante del
presente contratto. Il CP viene inviato annualmente a tutti gli EC e pubblicato sul sito internet www.bluticket.it, sarà cura dell’EC richiedere o consultare il CP in caso di mancata ricezione.
ART. 4. CONTROLLI E TERMINI DI PRESENTAZIONE - Al momento del ritiro dei BP l’EC dovrà verificar la data di scadenza stampata sul fronte di ogni BP, accettando solo i BP in corso di
validità. Le parti convengono che i BP devono essere fatturati e consegnati a CIR, a pena di decadenza, entro e non oltre SEI MESI dalla data di scadenza stampata sul fronte degli stessi. I BP
originali consegnati a CIR non potranno essere restituiti all’EC. Viene fissato come termine ultimo il giorno 28 Febbraio per ricevere le fatture con data relativa all’anno precedente.
ART. 5. SCONTO - L’EC s’impegna a riconoscere a CIR direttamente in fattura, uno sconto incondizionato pari al 10,00 % (DIECI/00 percento) sull’importo complessivo del valore nominale dei
BP, oltre ad uno sconto incondizionato, una tantum, pari a Euro 15,00 (quindicieuro) da detrarre soltanto dalla prima fattura emessa . Dall’importo scontato dovrà essere scorporata l’iva incorporata nei
prezzi al consumo per la determinazione della base imponibile.
ART. 6. ESONERO DA RESPONSABILITA’ E SMARRIMENTI - L’EC dichiara di non voler assistere al conteggio dei BP e di accettare i dati risultanti dal conteggio di CIR, manlevandola sin d’ora
da ogni e qualsiasi responsabilità in merito. Qualora l’EC adotti modalità di consegna/spedizione diverse da quelle indicate alla presente CV, si assume ogni responsabilità in merito, manlevando sin d’ora
CIR da ogni conseguenza. CIR provvederà a pagare BP dichiarati smarriti solo dietro presentazione da parte dell’EC di denuncia di smarrimento effettuata presso le Autorità Competenti, nonché di
fotocopia fronte/retro dei BP che risultino regolarmente compilati secondo le modalità di cui all’art. 3.
ART. 7. OBBLIGHI D’INFORMAZIONE - L’EC s’impegna a tenere informata CIR in ordine ad ogni modifica nella propria sede legale, nella propria posizione fiscale, nell’insegna ed indirizzo del
locale e in particolare alle caratteristiche della licenza/autorizzazione commerciale che è requisito fondamentale per la validità del presente contratto. L’EC dichiara di non essere soggetto alla applicazione
del regime fiscale sostitutivo per nuove iniziative produttive previsto dall’art.1 D.L.10.06.1994 n.° 357 convertito in Legge 8.08.1994 n.° 489 (C.D. Legge Tremonti). Le parti convengono, ex art.1260 II
parte C.C., che i crediti derivanti all’EC per effetto del presente contratto non sono cedibili a terzi.
ART. 8. DURATA E RECESSO- La presente CV è a tempo indeterminato, con facoltà per ciascuna delle Parti di recedere in ogni momento, dandone comunicazione scritta all’altra parte a mezzo
raccomandata A/R o FAX con un preavviso di almeno 30 (Trenta) giorni. In tutti i casi di recesso, l’EC dovrà far pervenire a CIR, a pena di decadenza, entro 30 (trenta) giorni successivi al ricevimento
della comunicazione di recesso, tutti i buoni incassati con la relativa fattura.
ART. 9. RISOLUZIONE – La violazione da parte dell’EC anche di uno solo degli obblighi di cui alla presente CV darà facoltà a CIR di dichiarare risolto il presente contratto con effetto immediato e
diritto al risarcimento dell’eventuale danno subito.
ART. 10. BUONI RUBATI - CIR non corrisponderà alcunché con riferimento ai buoni pasto meglio indicati sul sito web www.bluticket.it, con effetto dalla data di pubblicazione indicata sul sito web
stesso. E’ onere dell’EC di controllare periodicamente il sito web indicato, con facoltà di chiedere ulteriori spiegazioni a CIR per eventuali dubbi sull’accettazione o meno di determinati BP.
ART. 11. RETE DEDICATA - Il ritiro dei BP con dicitura "RETE DEDICATA" è espressamente vietato salvo diversi accordi con CIR. Qualora ritirati e fatturati senza nostra autorizzazione scritta
preventiva, gli stessi non verranno rimborsati.
ART. 12 - TRACCIABILITA’ DEI PAGAMENTI - Ai sensi dell' art. 3. della legge n. 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari , l’EC per assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari finalizzata
a prevenire infiltrazioni criminali, si impegna ad utilizzare, per tutti gli incassi relativi al presente contratto, uno o più conti correnti bancari o postali, accesi presso banche o presso la società Poste italiane
Spa, nonché a rispettare rigorosamente quanto previsto nell’articolo sopra citato in materia di tracciabilità dei flussi finanziari.
La violazione da parte dell’EC dell’obbligo di cui sopra, nonché di uno o più degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010 e/o della presente clausola contrattuale,
costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto. In caso di violazione di uno o più degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, ai sensi dell' art. 3. della legge n. 136/2010, CIR
procederà all’immediata risoluzione del rapporto contrattuale, informandone contestualmente le stazioni appaltanti e la prefettura-ufficio territoriale del Governo territorialmente competente.
ART. 13. BLUTICKET CARD - CIR viene autorizzata ad installare presso l’EC apparecchiature per la lettura elettronica dei Buoni Pasto “BLUTICKET CARD”.
ART. 14. OBBLIGHI DI RESPONSABILITÀ SOCIALE – L’EC si impegna a rispettare direttamente e in via indiretta, tramite i propri fornitori e/o subappaltatori, la Normativa nazionale vigente, le
Convenzioni e Raccomandazioni dell’ILO (International Labour Organization) e dell’ONU in materia di Responsabilità Sociale: in particolare l’assenza dello sfruttamento del lavoro minorile, forzato e di
qualsiasi forma di discriminazione (per razza, nazionalità, religione, disabilità, sesso, appartenenza ai sindacati, affiliazione politica o per età), inoltre la regolarità del lavoro e delle pratiche disciplinari, la
libertà di associazione ed il diritto alla contrattazione collettiva, la salute e la sicurezza dei lavoratori.
ART. 15. PRIVACY - L’EC dichiara di essere stato adeguatamente informato circa il trattamento dei propri dati ai sensi del D.Lgs. 30.06. 03 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Con la sottoscrizione della presente CV, consente espressamente che i dati raccolti ed acquisiti da CIR formino oggetto di trattamento sia manuale che informatico per le finalità di cui alla presente CV,
nonché per il rispetto di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa sopracitata. Questi dati potranno essere utilizzati per l’adempimento degli obblighi contrattuali nascenti dal presente rapporto,
nonché per finalità di marketing o statistiche da esprimersi anche mediante la comunicazione dei dati a soggetti terzi. L’EC dà atto di essere stato informato che Titolare del trattamento dei dati è CIR.
L’EC potrà in ogni momento e gratuitamente chiedere a CIR di consultare, rettificare o cancellare i propri dati rivolgendosi direttamente al Titolare presso la sua sede legale.
ART. 16. FORO COMPETENTE – Per ogni controversia che dovesse sorgere in relazione all’interpretazione e/o esecuzione della presente CV sarà competente in via esclusiva il foro di Reggio Emilia.

L’Esercizio Convenzionato* (TIMBRO E FIRMA)
Data*…………………………………….

La controparte specificatamente approva ai sensi degli art. 1341 e seguenti C.C.
gli ARTICOLI n.° 2 - 3 - 4 - 5 – 6 - 7 - 8 – 9 - 10 - 16 L’Esercizio Convenzionato* (TIMBRO E FIRMA)

COD 0013 Convenzione Ristoratori – REV. 7 del 1/1/2011
Sede Legale, Direzione Amministrativa

C.I.R. Soc Coop. .
42124 Reggio Emilia – Via Nobel 19
Tel. 0522 53011 – Fax 0522 530100
Cod. Fisc. e Part. IVA 00464110352
e-mail: cir-food@cir-food.it – Web: www.cir-food.it
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Insegna

Ragione Sociale

Indirizzo locale CAP ______________________

Comune Prov. ___________________

Indirizzo ufficio CAP _____________________

(Se diverso) Comune Prov. _____________________

N. Partita Iva Codice Fiscale __________________________________

Tel Fax

Cellulare EMail

Responsabile Titolare

N. Posti Giorno Chiusura

Prezzo Pasto

Tipo di licenza ( ) Somministrazione ( ) cessione di prodotti per il consumo immediato

TIPOLOGIA LOCALE
( ) BAR TAVOLA FREDDA ( ) RISTORANTE ( ) RIST.ESTERO ( ) SELF SERVICE

( ) BAR TAVOLA CALDA ( ) RIST.PIZZERIA ( ) MENSA INTER ( ) PIZZERIA D'ASP.
( ) BAR LATTERIA ( ) GASTRONOMIA ( ) MENSA RISER. ( ) FAST FOOD

( ) TRATTORIA/OSTERIA ( ) RIST.CINESE ( ) PASTI VEICOLATI ( ) TAKE AWAY

Condizioni particolari

Forma di pagamento scelta: () invio assegno per posta () bonifico bancario

Banca d’appoggio:

IBAN [ ] (2 caratteri alfanumerici e 2 caratteri numerici)

CIN [ ] (1 carattere alfanumerico)

ABI [ ] CAB [ ] (5 + 5 caratteri numerici)

C/C [ ] (12 caratteri evitare barre ed altri separatori)

SPAZIO RISERVATO A CIR Divisione Bluticket:

Codice Locale Gruppo Classe

Agente Tipo contratto

Note di servizio

SUBENTRATO A:

Codice o P.I. (vecchio locale)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


